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PROGRAMA DE ACCAO
“ Avancar nos direitos,
salarios e carreiras
valorizadas”

No préximo dia 4 de Dezembro, terdo lugar as elei¢oes
para os novos érgdos regionais do Porto do STAL para o
quadriénio 2020-2023.

A situagdo vivida, no Pais, nos Ultimos quatro anos,
permitiu a reposicdo de rendimentos e a conquista de di-
reitos. Contudo, os avangos conseguidos ficaram muito
aquém do necessdrio e persistem enormes desigualdades
no Pais, e o nosso sector continua marcado por graves
problemas que exigem mais luta e acgdo reivindicativa.

Aumentar os saldrios

O congelamento dos aumentos salariais imposto nos
dltimos 10 anos aos trabalhadores da Administracdo PU-
blica, traduziu-se na Administracdo Local, sector em que
a maioria dos trabalhadores aufere saldrios muito baixos,
numa brutal perda de poder de compra
de 14%, em média. Os trabalhadores
que passaram a auferir os €635,07 fi-
caram sem os pontos obtidos nas ava-
liagcdes de desempenho, um auténtico
roubo que continuaremos a combater.

Lutaremos pela reformulacéo da Ta-
bela Remuneratéria Unica (TRU), exi-
gindo os € 850,00, tendo por base a
reivindicacdo da CGTP-IN de 850 eu-
ros no saldrio minimo nacional, para a
19 posi¢do remuneratéria e, mantendo
a proporcionalidade entre os diversos
niveis nos termos do artigo 147.° da
LTFP, que todos os niveis remuneratérios
sejam actualizados na mesma propor-
cdo.

Reividicaremos pela regulamentagdo
de todos os suplementos remuneraté-
rios, nomeadamente do suplemento de
Insalubridade, Penosidade e Risco, de
Isencdo de Hordrio de Trabalho e de
Prevencdo/Piquete e recuperacdo do
valor total dos acréscimos remuneraté-
rios devidos pela prestacdo de trabalho suplementar.

Pugnaremos por uma ADSE publica e solidaria, ao ser-
vico dos beneficidrios, reduzindo o valor da comparticipa-
¢@o para 1,5% durante 12 meses.

Valorizar as Carreiras

A Lei n.° 12-A/2008 arrasou as carreiras profissionais,
intfroduziu a polivaléncia e a generalizagdo das fungdes,
eliminou na prdtica as promogdes e condicionou as pro-
gressdes ou a chamada opgdo gestiondria & obtencdo
de 10 pontos por via de um sistema de avaliagdo profun-
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damente arbitrério e injusto, o que para a esmagadora
maioria dos trabalhadores significa 10 anos para progre-
dir.

Prosseguiremos em defesa de um regime de carreiras
digno desse nome, que valorize os trabalhadores e as pro-
fissdes.

A valorizacéo e adequacdo das carreiras dos trabalha-
dores da Administragdo Local e Regional & realidade da
intervencdo das autarquias e a fixacdo de pessoal operd-
rio e técnico qualificado, formagdo profissional, melhoria
das condi¢des de trabalho, indispensdveis a uma gestdo
pUblica de qualidade.

Refor¢ar a organizagéo

Nos Gltimos quatro anos, o STAL continuou a lutar, re-
forcou-se e estd hoje melhor preparado para prosseguir
o combate. Mas precisamos de fazer mais e melhor para
defender os trabalhadores que representamos. Para isso
é indispensavel reforcar a organizagdo sindical e dinami-
zar a acgdo reivindicativa, pelo que nos propomos:

Reforcar e ampliar a rede de delegados sindicais,
apoiando de forma mais directa os delegados sindicais
nos locais de trabalho, particularmente no funcionamen-
to institucional das reunides
das comissdes sindicais,
colaborando na tomada de
decisdes;

Continuar o bom traba-
lho desenvolvido na drea
da Seguranca e Saude no
Trabalho, melhorando o
seu acompanhamento e for-
mac¢do e a capacidade de
resposta nesta importante
frente de trabalho.

Lutar pelos direitos

A lista A, consciente das
dificuldades, tudo fara no
sentido de dinamizar a ac-
cdo e luta reivindicativa nos
locais de trabalho, cons-
truindo cadernos reivindi-
cativos com base nas justas
aspiragdes dos trabalhado-
res, nomeadamente: valori-
zacdo salarial, reducdo do
hordrio de trabalho para
as 35 horas para todos, reposi¢do dos 25 dias uteis de
férias e dos valores do trabalho suplementar e descanso
compensatério; fixacdo de carreiras e categorias que va-
lorizem os trabalhadores; combate & polivaléncia, flexibi-
lidade, bancos de horas; limitagdo do trabalho por turnos,
pelo emprego e servicos piblicos de qualidade.

A luta dos trabalhadores é determinante para concreti-
zar a recuperagdo e avangos nos direitos, como demons-
tram os tempos recentes.



